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INTRODUCTION

Média Centre-Ouest, un service interuniversitaire, interministériel et
inter-régional

Officiellement créé le 3 septembre 1987, le Centre régional de formation aux carriéres
des bibliothéques (CRFCB) Média Centre-Ouest est un service de |'université de
Poitiers, régi par la convention de 2023 signée par le Ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche, les Directions régionales des affaires culturelles de
Centre-Val de Loire et Nouvelle-Aquitaine et |'université de Poitiers.

Média Centre-Ouest appartient au réseau des douze CRFCB répartis sur le territoire,
qui assurent des missions communes de formation professionnelle centrée sur les
métiers des bibliothéques. Ce réseau s’est structuré en 2013 par la signature d’une
convention cadre par laquelle les douze établissements de rattachement rappellent
le caractere national du réseau, ainsi que leur volonté de renforcer et de
développer les coopérations existantes, en particulier la collaboration active mise
en ceuvre dans le réseau national de préparation a distance des concours de
bibliotheéques pour le personnel de I’'Enseignement supérieur.

Statutairement de vocation inter-régionale, interuniversitaire et
interministérielle, Média Centre-Ouest répond a trois missions fondamentales :
- Assurer des préparations aux concours de recrutement aux emplois des
bibliothéques de la fonction publique ;

- Mettre en place des actions de formation continue et de perfectionnement
professionnel pour les agents en poste en bibliothéque ;

- Conseiller et orienter les personnes en recherche d’emploi ou en situation de
reconversion.

Son offre de formation s’adresse au personnel des structures documentaires des
universités de Poitiers, Limoges, la Rochelle, Tours et Orléans, ainsi qu’au personnel
territorial de la région Centre-Val de Loire et des territoires Poitou-Charentes et
Limousin de la région Nouvelle-Aquitaine.




En 2025,

BILAN GLOBAL DE L'ACTIVITE

I'activité de Média Centre-Ouest s’est appuyée sur

le travail

et

I'investissement de 64 intervenants, professionnels des bibliotheques et/ou de

la formation.

Nombre de jours, d'heures de formation et de stagiaires formés par type de prestation et par

tutelle
Nombre de stagiaires Nombre de
Nombre Nombre , . & stagiaires de la Autres Nombre total
. , de I'Enseignement ; . . ..
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continue .
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Syntheése graphique des données précédentes - Répartition des stagiaires par origine

institutionnelle
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1 RECUEIL ET ANALYSE
DES BESOINS

11 Personnel de I'Enseignement supérieur

L'offre de formation continue de Média Centre-Ouest destinée aux agents relevant
de I'Enseignement supérieur se construit essentiellement a partir des besoins
identifiés dans les plans de formation élaborés dans les Services communs de la
documentation (SCD) des universités desservies par Média Centre-Ouest. Deux
réunions annuelles sont également organisées avec les correspondants Formation
des cing universités concernées afin de recueillir les besoins et d’élaborer la
programmation.

La premiere de ces réunions s’est tenue a Tours le 8 juillet et la seconde s’est
exceptionnellement tenue a distance, le 3 novembre. Elle a permis de faire le
point sur l'actualité et les projets de chacun des SCD desservis par le CRFCB et de
travailler collectivement a des propositions de stages de formation continue sur
la base des besoins exprimés par les agents des SCD dans le cadre des entretiens de
formation.

Chaque réunion fait I'objet d’'un compte rendu diffusé a I'ensemble des participants.

Par ailleurs, le directeur de Média Centre-Ouest est invité aux réunions du conseil
de la documentation des universités de La Rochelle et de Poitiers, ce qui garantit
une meilleure connaissance des réalisations et des grands projets en cours dans
les services communs de la documentation de ces deux établissements. En 2025,
ces réunions ont eu lieu le 17 janvier a Poitiers et le 1°" juillet a La Rochelle.

Des échanges suivis ont lieu tout au long de lI'année avec les correspondants
et correspondantes Formation, et plus ponctuellement avec les directeurs et
directrices des SCD, les cadres et les agents des cing universités.

MCO cherche également a articuler au mieux son offre de formation avec celle
des URFIST. Le directeur de Média Centre-Ouest a ainsi assisté le 4 juin 2025
en visioconférence au conseil d’orientation de I'URFIST de Bordeaux. Le 21 mars
2025, une rencontre a réuni en visioconférence I'URFIST de Bordeaux,
Médiaquitaine et Média Centre-Ouest.

1.2 Personnel territorial

Le recueil des besoins de formation des agents territoriaux représente un exercice
plus complexe, faute d’enquéte systématique et compte tenu de l'absence de
référents ou de correspondants pour la formation dans la plupart des
établissements. Des enquétes ciblées sont néanmoins menées auprés de cette
population, comme celle congue et déployée en 2022 avec Médiaquitaine afin de
recueillir les besoins de formation des bibliothécaires de Nouvelle-Aquitaine sur la
thématique du patrimoine écrit.



Le CRFCB s’appuie également sur des instances et des partenaires privilégiés

et identifiés dans les territoires concernés afin d’élaborer une offre de formation

en phase avec les besoins de terrain. Ces partenaires sont les suivants :

¢ Les conseillers et conseilleres pour le livre et la lecture des deux DRAC ;

¢ Les responsables Formation des bibliotheques départementales ;

e Les conseillers et conseilleres Formation des délégations régionales du
CNFPT.

Par ailleurs, Média Centre-Ouest participe activement aux réunions de concertation

qui rassemblent les différents acteurs de la formation en régions Centre- Val de Loire

et Nouvelle-Aquitaine, dans les périmetres suivants :

¢ Les comités de pilotage régionaux « Formation » mis en place par les DRAC
Centre-Val de Loire et Nouvelle- Aquitaine ;

¢« Le groupe de travail « Formation » de la commission « Patrimoine » de
I’ALCA, agence du livre pour la Nouvelle- Aquitaine ;

e La commission de programmation de Médiaquitaine.

Organisées et animées par les conseillers pour le livre et la lecture des DRAC, les
comités de pilotage régionaux pour la formation réunissent régulierement les
CRFCB, le CNFPT, les directeurs ou représentants des bibliothéques municipales
classées et des médiatheques départementales, les agences du livre et les
associations professionnelles. En 2025, Média Centre-Ouest a pris part aux
réunions de programmation (pour le Centre-Val de Loire) qui se sont
tenues a Orléans le 12 février et le 30 juin en visioconférence.

Média Centre-Ouest était présent aux réunions du groupe « Formation » de Ila
commission Patrimoine de I'ALCA qui se sont tenues les 25 mars et 23 mai en
visioconférence.

Le CRFCB était également présent aux commissions Formation de Médiaquitaine,
le 21 mai en visioconférence. Une réunion de travail consacrée aux collaborations
entre Médiaquitaine et Média Centre-Ouest a eu lieu en visioconférence le 20 février.
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2.BILAN DE LA FORMATION CONTINUE

L'offre de stages de formation continue (FC), distingués des préparations aux
concours dans le présent rapport, a concerné 580 personnes en 2025, une valeur
en hausse importante par rapport a la moyenne des neuf années précédentes.

Média Centre-Ouest : nombre de stagiaires inscrits en formation continue (2015-2025)

2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Stages de FC 203 | 368 | 263 | 274 | 303 | 157 | 258 | 330 | 248 | 403 | 580
Journées 67

d’étude/Golter Biblio 8129|323 €0 20 16 36
Conférences 100 | 62

370 | 515 | 292 | 306 | 342 | 157 | 318 | 350 | 248 | 419 | 616

Cette hausse s’explique en grande partie par le développement de I'offre a distance,
qui permet de lever certains obstacles rencontrés par les agents dans le cadre
de leur parcours de formation, et la mise en place de partenariats structurants,
en particulier avec Médiaquitaine et les bibliotheques départementales du

territoire.




2.1 Stages de formation continue

Intitulé de la formation

Dates

Jours

Heures
en
présentiel

Heures de
formation a
distance
(FAD)

Lieu

Stagiaires en
présentiel

Stagiaires FAD

Fonction
publique
territoriale

Enseignement
supérieur et
recherche

Autres

Appliquer (au mieux) le RGPD
en BU : Principes et exemples
de traitement

Du 16 au 31 janvier
2025

FAD

15

15

Parcours de base Patrimoine
écrit - En partenariat avec
Médiaquitaine : Médiation et
valorisation des documents
patrimoniaux

DRAC Nouvelle- Aquitaine

23 et 24 janvier 2025

12

Poitiers

Créer et animer un escape
game en bibliotheque

30 et 31 janvier 2025

12

Poitiers

15

13

Comprendre les dernieres
évolutions des catalogues de
bibliotheque

6 et 13 février 2025

FAD

18

Les 4 saisons du droit en
bibliothéque - DRAC Nouvelle-
Aquitaine et Centre-Val de
Loire Module 5 : Qu’est-ce que
la loi Robert et comment
I"utiliser pour défendre et
promouvoir ma bibliotheque ?

11 février 2025

0,5

FAD

48

46

Ateliers professionnels des
réseaux de bibliothéques :
Iintelligence collective et la
posture de facilitateur - INTRA
DRAC Nouvelle- Aquitaine

13 février 2025

CNFPT
Limoges

16

14

Désherber un fonds en
bibliothéque municipale

7 mars 2025

Poitiers

12

Comprendre et utiliser les
licences Créative Commons en
bibliotheque

Du 11 au 14 mars
2025

FAD

10




Parcours de base Patrimoine
écrit - En partenariat avec
Meédiaquitaine :
Fondamentaux sur le
patrimoine écrit et la
patrimonialisation des
documents

DRAC Nouvelle- Aquitaine

13 et 20 mars 2025

FAD

13

Promouvoir la Science ouverte
aupres d'un public scientifique

19 mars 2025

0,5

FAD

18

18

Les fondamentaux de la
politique documentaire en BU

20 mars 2025

Poitiers

13

11

Appliquer (au mieux) le RGPD
en BU : Principes et exemples
de traitement

8 et 24 avril 2025

FAD

Les 4 saisons du droit en
bibliothéque - DRAC Nouvelle-
Aquitaine et Centre-Val de
Loire Module 6 : Comment
acheter des documents en
toute légalité ?

8 avril 2025

2,5

FAD

24

19

Premiers secours en santé
mentale

14 et 15 avril 2025

14

Limoges

10

Créations visuelles et
interactives en bibliotheque

17 et 18 avril 2025

12

La Rochelle

14

Webinaire - Les services éco-
responsables en bibliotheque

29 avril 2025

FAD

25

14

11

Exercer en bibliotheque
universitaire en tant que
magasinier

12 et 26 mai 2025

FAD

16

16

Parcours de base Patrimoine
écrit - En partenariat avec
Meédiaquitaine : Le catalogage
des livres anciens

DRAC Nouvelle-Aquitaine

15 et 16 mai 2025

12

Poitiers

11




Utiliser Genially pour
dynamiser ses présentations
et formations

20 mai 2025

FAD

14

Bilan carbone & performances
écologiques en bibliotheque

3 juin 2025

Tours

10

Premiers secours en santé
mentale

10 et 11 juin 2025

14

La Rochelle

11

Repenser en équipe I'accueil
des publics dans la nouvelle
BU Tanneurs - Stage Intra DBA
Tours

Du 10 juin au 8
septembre 2025

18

Tours

27

27

Vivre ensemble a la Ruche :
comment et pour quel lieu ?
Construisons le dialogue avec
les publics - Stage Intra SCD
Poitiers

Du 17 au 20 juin 2025

12

Poitiers

30

29

La bibliotheque inspirante -
découverte des techniques de
merchandising

19 et 20 juin 2025

13

Limoges

12

10

Webinaire de présentation de
la préparation hybride aux
concours de Bibliothécaire et
de Conservateur (Catégorie A)
- Réservé aux étudiants de
MASTER EsDoc - SESSION 2026

26 juin 2025

1h25

FAD

11

11

Le jeu en bibliotheque : de la
création d’un fonds a
I'animation d’une ludotheque
+ visite du Flip de Parthenay

10 et 11 juillet 2025

12

Parthenay

12

12

Créer et constituer son dossier
RAEP

Du 9 septembre au 7
octobre 2025

FAD

Romans jeunesse LGBT+ :
acquisition & valorisation

11 septembre 2025

Poitiers

11

11

12




Les questions du genre en
bibliotheque

23 septembre 2025

Tours

17

15

Rédiger le plan de sauvegarde
des biens culturels (PSBC) en
bibliothéque, Pour qui ?
Comment ? - En partenariat
avec Médiaquitaine

1°" octobre 2025

FAD

Accompagnement préparation
concours Callisto session 2026
- hors SCD

2 et 3 octobre 2025

FAD

17

15

La bibliotheque inspirante -
découverte des techniques de
merchandising

9 et 10 octobre 2025

13

Vendome

12

10

Accompagnement préparation
concours Callisto session 2026
-SCD

9 octobre 2025

FAD

10

10

Les 4 saisons du droit en
bibliothéque - DRAC Nouvelle
Aquitaine et Centre-Val de
Loire Module 7 : Comment
faire vivre ma bibliotheque en
toute sécurité ?

14 octobre 2025

FAD

14

13

La classification Décimale
Dewey - En partenariat avec
Médiaquitaine

17 octobre 2025

Poitiers

Comment (bien) parler a un
robot ? La recherche
d'information a I’ére des IA
génératives

17 octobre 2025

FAD

24

19

La bibliotheque vivante : outil
de lutte contre les stigmatisa-
tions en santé mentale

5 novembre 2025

FAD

10

Indexation Rameau - Initiation
- En partenariat avec
Médiaquitaine

6 et 7 novembre 2025

12

Poitiers

10

13




Bibliothéque inclusive : un lieu 27 et 28 novembre .
ouvert pour tous les publics 2025 2 12 Poitiers 11 / 3 !

ISBD - In|t|at|9n au catalogage 11 et 12 décembre N
- En partenariat avec 2 12 Poitiers

Médiaquitaine 2025
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2.3 Choix de programmation et réalisations

Dans la continuité des co-productions réalisées avec plusieurs bibliotheques
départementales du territoire sur la période 2021-2023, a été mise en place en
2024 un groupe de travaill commun au CRFCB et aux bibliothéques
départementales de la Charente, de la Charente-Maritime, des Deux-Sevres et de
la Vienne, avec pour objectif de produire un cycle de formations courtes visant a
renforcer la culture juridique des bibliothécaires.

Quatre modules de ce cycle intitulé « Les 4 saisons du droit » ont été programmés
et mis en ceuvre par le CRCFB en 2025. Ils ont réuni un total de 86 participants.

Média Centre-Ouest a également poursuivi sa collaboration avec Médiaquitaine,
selon deux axes structurant leur programmation commune pour la région
Nouvelle-Aquitaine :

¢ le cycle des stages dits « techniques » (sur les thématiques du traitement technique
des collections, du signalement, de la transition bibliographique) : ces stages
sont identifiés et répartis entre les deux CRFCB, et réalisés en alternance dans le
nord et le sud de la région ;

« le parcours de formation de base « Patrimoine écrit » a destination du personnel
travaillant dans les fonds patrimoniaux des bibliothéques : ce parcours en 4
modules, mis en place aprés une enquéte de besoins menée en 2022, se déploie
sur 2 ans et vise a transmettre les fondamentaux sur cette thématique, en
alternance dans le nord et le sud de la région.

Le CRFCB a également poursuivi son accompagnement des évolutions des activités
des SCD, dans le domaine de la formation des publics, de la communication, de
I'informatique documentaire et de I'‘accueil des publics. Certaines de ces
propositions faisaient suite a des stages réalisés les années précédentes, et visent a
proposer aux collegues concernés un suivi et une actualisation réguliere de leurs
connaissances et pratiques.

L'accent a par ailleurs été mis sur des thématiques professionnelles émergentes
et stratégiquement importantes pour les SCD, en particulier le développement des
intelligences artificielles génératives, la mise en ceuvre de la transition
écologique dans |’enseignement supérieur, la prise en compte de la santé
mentale des usagers dans le travail d’accueil en bibliotheque universitaire, avec
le souci d’aborder ces nouveaux champs d’investissement professionnel des
bibliothécaires selon une approche pratique facilitant la mise en ceuvre dans
I'environnement professionnel.

Le nombre de stages intra réalisés en 2025 s’éléve a trois avec une réalisation a
la demande et au profit de la Direction des bibliotheques et des archives de Tours,
au bénéfice de 27 collégues, un deuxieme au profit du SCD de l'université de Poitiers,
pour 30 collegues, et le dernier au profit de collégues de Nouvelle-Aquitaine, qui s’est
déroulé au CNFPT de Limoges, pour 16 collegues. Ce nombre fluctue chaque année
en fonction de I'actualité et des projets des établissements demandeurs.




2.4 Evaluation de la qualité des stages

Tous les stages assurés par Média Centre-Ouest font I'objet d'une double
évaluation : une premiere évaluation a l'oral en fin de session, et une seconde
par écrit par I'envoi d'un questionnaire d’évaluation.

Cette double évaluation permet au CRFCB de s’assurer de |'adéquation de
I'offre au besoin initial, de vérifier la qualité de la formation proposée et de
recueillir les besoins de formation non satisfaits ou émergents a l'issue de la formation,
directement auprés des stagiaires.

Les évaluations font I'objet d’'une synthése globale communiquée aux intervenants
ainsi qu’a l'établissement dans le cas d‘un stage intra, et conservée a Média
Centre-QOuest.

KKK
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3 BILAN DE LA PREPARATION
AUX CONCOURS SESSION
2025

Média Centre-Ouest propose des préparations pour I'ensemble des concours des
bibliotheques des fonctions publiques d’Etat et territoriale (excepté le concours
de catégorie C), dés lors que des sessions en sont annoncées.

Les préparations peuvent se dérouler a distance, via le dispositif des préparations
aux concours en réseau commun aux 12 CRFCB, ou en présence, dans les locaux
de Média Centre-Ouest. Dans ce second cas, la préparation est dite « hybride »
dans la mesure ou elle s'appuie aussi sur les contenus mis a disposition a distance
sur la plateforme mutualisée des CRFCB, Callisto Formation (https://callisto-
formation.fr/).

Les préparations aux concours proposées par Média Centre-Ouest s’adressent
a toute personne intéressée résidant dans I'un des 13 départements de la zone
géographique desservie par le CRFCB et remplissant les criteres d’inscription aux
concours.

Pour les préparations aux concours de la fonction publique territoriale, seules sont
admises les personnes ne pouvant bénéficier d'une préparation assurée par le
Centre national de la fonction publique territoriale, opérateur désigné pour les
agents des collectivités territoriales. Cela concerne en particulier des personnes
souhaitant intégrer la fonction publique territoriale sans y étre en poste au moment
de l'inscription auprés de Média Centre-Ouest.

Les futurs préparationnaires sont invités a préciser leur projet via I'envoi d'un CV
et d’une lettre de motivation, ces éléments permettant de s’assurer de I'adéquation
de leur demande avec l'offre proposée par le Centre. Au besoin, des entretiens
téléphoniques sont organisés pour aiguiller au mieux les candidates et candidats
relativement a leur choix de concours.

Les préparations aux concours bénéficient a tout type de public, notamment
a des étudiantes et a des étudiants, a des personnes en poste en bibliotheque,
en activité dans d’autres types d’établissements de la fonction publique ou dans
le secteur privé, en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle.

En 2025, plusieurs concours de la fonction publique d’Etat et territoriale étaient
ouverts et ont, a ce titre, fait I'objet d’'une préparation par le CRFCB.

Cette offre s’est déclinée comme suit :

e Une préparation hybride aux concours externes de catégorie A des
bibliotheques ;

e Des préparations 100% a distance pour |‘'ensemble des concours de la
fonction publique d’Etat et de la fonction publique territoriale (spécialité
« bibliothéque »), excepté le concours territorial de catégorie C.
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3.1 La préparation hybride

La préparation hybride aux concours externes de catégorie A des bibliotheques
(bibliothécaire d’Etat et bibliothécaire territorial, conservateur d’Etat et
conservateur territorial) a été reconduite en 2024-2025. Cette préparation profite
prioritairement aux étudiantes et étudiants de seconde année du Master
Information-Communication parcours esDOC de |‘université de Poitiers. Elle est
néanmoins ouverte a toutes et tous, et intégre régulierement des personnes
extérieures a |'établissement.

Les préparationnaires bénéficient en présentiel de cours de méthodologie, de
cours de culture générale et de séances de correction des entrainements. Les
différentes ressources sont également mises a leur disposition en ligne sur la
plateforme Callisto Formation. 8 stagiaires ont préparé les épreuves avec cette
formule pendant I'année universitaire 2024-2025.

3.2 Les préparations 100% a distance

Les préparations 100% a distance proposées par Média Centre-Ouest s’appuient
largement sur le travail collectif effectué au sein du réseau des CRFCB, permettant la
création et la mutualisation de ressources qui sont alors regroupées et mises a
disposition sur la plateforme commune Callisto Formation.

Celle-ci offre des contenus mis a jour sur les métiers, les épreuves des concours,
la culture professionnelle, ainsi que des séances de méthodologie, des quiz et
des ateliers de révision des connaissances. Un forum est accessible en ligne pour
permettre aux préparationnaires de poser des questions. 3 a 4 concours blancs
sont proposés, les candidats étant invités a composer chez eux en autonomie puis
a restituer leurs devoirs pour correction sur la plateforme.

Chaque personne optant pour une préparation 100% a distance avec Média
Centre-Ouest dispose d'un acces a la plateforme Callisto pour le ou les concours
de son choix. Lui sont également attribués un correcteur ou une correctrice, et un
tuteur ou une tutrice, qui assurent un accompagnement individualisé durant toute
la durée de la préparation. Pour le personnel des SCD inscrit aux préparations
dans le cadre de ce dispositif, c’est le correspondant ou la correspondante
formation qui assure le role de tutorat.

28 préparationnaires ont bénéficié de cette offre pendant I'année universitaire
2024-2025, dont 7 ont été admissibles et 2 admis.
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3.3 Les préparations aux épreuves d’admission

Enfin, Média Centre-Ouest prépare toute personne admissible a I'un des concours
de la fonction publique d’Etat ou territoriale, méme lorsque celle-ci n'y a pas
suivi de préparation a I'écrit.

C’est le cas fréquent de collégues qui, ayant suivi une préparation aux écrits avec
le CRFCB lors de sessions précédentes, accedent a I'admissibilité aprés plusieurs
tentatives, ou encore de personnes inscrites aux concours sans avoir suivi de
préparation préalable.

Média Centre-Ouest peut également préparer aux épreuves orales toute personne
admissible a I'un des examens professionnels de la fonction publique d’Etat ou
territoriale.

Le CRFCB organise pour ces candidates et candidats admissibles des oraux blancs
sur place ou a distance, en s’efforcant de reproduire au mieux les conditions
réelles des épreuves et en mobilisant dans la mesure du possible du personnel en
poste en bibliothéque afin de constituer les différents jurys blancs.

5 personnes ont bénéficié de cette possibilité en 2025, dont 2 ont réussi les
épreuves d’admission.
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3.4 Bilan statistique global des préparations aux concours et examens

professionnels

3.4.1

titulaire ou contractuel des universités contractantes

Préparation a distance aux concours des bibliotheques - Pour le personnel

Préparation compléte avec
p | t . it MCO (épreuves
ersonnel en poste en université d'admissibilité et
d'admission)
s Université L L S .. . | Nombre Admis
Concours prépareés a Université | Université | Université | Université ..
. La . . .. total de | Admissibles et
distance Limoges Orléans Poitiers Tours .. )
Rochelle stagiaires admises
Conservateur d'Etat externe 1 1
Bibliothécaire d'Etat externe 1 1
Bibliothécaire d'Etat interne 1 1
Bibliothécaire adjoint
spécialisé de classe normale 1 4 2 1
externe
Bibliothécaire adjoint
spécialisé de classe normale 1 1 1 3 1 1
interne
Magasinier principal 2¢ classe 1 1
interne
2 2 2 2 11 4 2

3.4.2 Préparation Callisto, a distance, aux concours des bibliotheques - Hors personnel
en poste en bibliothéques universitaires (cours et devoirs blancs 100% a distance)

, P Nombre de . . Admis et
Concours préparés a distance . . Admissibles .
stagiaires Admises
Conservateur d’Etat & territorial 3
Bibliothécaire d’Etat externe 1
Assistant territorial de conservation du 7 1
patrimoine (ACPB) externe
ACPB interne 3 1
ACPB 2¢ classe 3 1
17 3 0
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3.4.3 Préparation hybride aux concours des bibliothégues (cours en présentiel +

acceés a la plateforme de préparation aux concours en réseau des CRFCB, Callisto)

Stagiaires Personnel en poste en université
hors ESR P
Concours Université Nombre
, , Université | Université | Université | Université .. Admises
prépares en La . . o de Admissibles .
. Limoges | Orléans Poitiers Tours .. et admis
hybride Rochelle stagiaires
Conservateur et
Bibliothécaire 8 8
(catégorie A)
8 0 0 0 0 0 8 0 0
3.4.4 Préparation aux épreuves d'admission des concours et examens professionnels
des bibliothéques, ouverte a toutes les candidates et a tous les candidats admissibles
Stagiaires Personnel en poste en université
hors ESR P
Préparation Dont
4 . Nombre
aux épreuves La Nombre de | Admises | nombre de
d'admission Limoges | Orléans | Poitiers | Tours stagiaires et de . .
. Rochelle . . . . . stagiaires
(oraux) session admissibles | admis | stagiaires sur place
2025 sk P
C t
on.ser\./a eur 1 1 0 1 1
territorial externe
Con.ser\./atfeur 1 1 1 1 1
territorial interne
Bibliothécaire
- < cialis
adjoint spécialisé 1 2 3 1 1 2
de classe normale
externe
Bibliothécaire
adjoint spécialisé
joint spécialis 1 1 1
de classe normale
interne
ACPB interne 1
ACPB 2¢ classe 1
Magasinier
principal 2¢ classe 1 1 1 1
externe
Magasinier
principal 2¢ classe 1 1
interne
Examen
professionnel
Bibliothécaire
assistant 1 1 1 1
spécialisé de
classe
exceptionnelle
4 0 1 3 3 0 11 4 5 5

***Nombre de stagiaires ayant seulement suivi la préparation

aux épreuves d'admission
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4 LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DE BASE

La formation professionnelle de base (FPB) proposée par Média Centre-Ouest
a la double ambition, d’une part, de fournir un socle de connaissances et de
compétences aux agents qui travaillent en bibliothéque sans avoir recu de formation
initiale et, d‘autre part, de constituer un parcours de découverte pour les
personnes attirées par les métiers des bibliotheques.

Le format est de 8 jours, soit 39 heures de cours et 9 heures de visites de
bibliotheéques. Les thématiques proposées sont réajustées régulierement, prenant
en compte les retours des stagiaires des sessions précédentes ainsi que I’évolution
des métiers : notions sur la fonction publique, le personnel des bibliotheques et son
environnement institutionnel ; typologie des bibliotheques ; gestion des
collections ; initiation au traitement documentaire ; accueil des publics et action
culturelle en bibliothéque ; collections spécifiques ; informatique documentaire ;
conservation des documents; aménagement des espaces; présentation des
concours des bibliotheques.

Des visites complétent les apports théoriques. En 2025, les stagiaires ont visité
la Bibliotheque départementale de la Vienne, la médiatheque Frangois-Mitterrand
a Poitiers, ainsi que La Ruche (BU Lettres - Sciences humaines) de |'université de
Poitiers.

Répartition des inscrits a la Formation professionnelle de base 2025 par zone régionale

Nouvelle- | Centre-Val

Aquitaine | de Loire
Total

FPB 13 1 14
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5 BILAN DE L'ACTIVITE POUR
LE PERSONNEL DE
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

5.1 Répartition de I'activité par université

272 agents des universités de La Rochelle, Limoges, Orléans, Poitiers et Tours
ont pu bénéficier des actions de Média Centre-Ouest au cours de l'année civile
2025.

33 stagiaires issus de l'enseignement supérieur (autres types d’établissements
ou hors zone géographique) ont également été formés.

Nombre de stagiaires par type de formation, par université et zone régionale

Formation | Journée | Préparation Formation Nombre total
Région Université . ) x P professionnelle de .. % %
continue | d’étude concours base de stagiaires
La Rochelle 24 2 0 9%
Nouvelle- Limoges 12 16 3 0 153 11% 56%
Aquitaine Poitiers 71 20 5 0 36%
- Orléans 32 6 0 14%
Centre.VaI 119 0 44%
de Loire Tours 78 3 0 30%
Total 217 36 19 0 272 100% | 100%

Stagiaires formés (tout type de formation) par catégorie de personnel, par université et par
régions
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5.2 Conventions de financement des universités

Depuis 2011, le financement anciennement dit « pédagogique »
I'Enseignement supérieur et de la Recherche a destination des Centres régionaux de
formation aux carrieres des bibliotheques est dévolu aux universités de la zone
de compétence de chacun des centres. Depuis cette date, les 5 universités de
la zone géographique desservie par Média Centre-Ouest contribuent au
financement de ses actions a destination de leurs agents dans le cadre d’une
convention dédiée.

La participation financiére des établissements est calculée en fonction des effectifs
en personnel de bibliotheque et de documentation de chacun d’entre eux, sur
la base d'un taux de 130 € par agent. Ce taux a été pondéré pour des raisons
d'éloignement géographique a 125 € par agent pour les universités de Limoges et
d'Orléans.

Un bilan d’activité est réalisé et adressé chaque année a chacune des universités
partenaires.

La convention de financement par les universités partenaires n’‘avait pas pu étre
renouvelée apres I'exercice 2017, l'‘obsolescence des statuts du CRFCB ne
permettant plus de garantir un cadre juridique sécurisant. Dans ces conditions,
les universités avaient accepté de poursuivre leur soutien sur la base d’avenants
financiers annuels.

La signature d‘une nouvelle convention valant statuts de Média Centre-Ouest
en septembre 2023 a permis de lever cet obstacle et de proposer a la signature
de I'ensemble des universités partenaires une convention cadre triennale pour la
période 2024-2026.
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6 BILAN DE L'ACTIVITE POUR LE
PERSONNEL TERRITORIAL

6.1 Centre-Val de Loire

En 2025, Média Centre-Ouest a poursuivi son investissement au sein du
groupe Bibdoc. Piloté par la direction déléguée au livre et a la lecture publique
du département d’Indre-et-Loire et par [I'Atelier Canopé 37, ce groupe
professionnel propose chaque année a un public de bibliothécaires et de
documentalistes une manifestation professionnelle centrée sur I’échange de
pratiques, la réflexion et la prospective. En 2025, les journées Bibdoc ont choisi
le théme des collections, le 15 mai en visioconférence et le 22 mai a Tours ;
Média Centre-Ouest y était représenté.

Aprés une année blanche en 2023, Média Centre-Ouest a aussi été en mesure de
déposer une demande de subvention auprés de la DRAC Centre-Val de Loire en
2025, pour un montant de 12000¢€.

Ce financement a permis de soutenir la programmation de l'offre de stages a
distance, largement ouverte et relayée aupreés des publics de la région Centre-
Val de Loire. Malgré ce travail de diffusion, seuls 45 agents territoriaux relevant
de ce territoire ont pris part aux propositions qui leur étaient faites.

Ce résultat souligne la nécessité de développer une offre de stages pour les agents du
Centre-Val de Loire, ceci afin de faire exister I'offre de Média Centre-Ouest dans
le paysage de la formation des bibliothécaires dans ce territoire.

Cela reste I'objectif et un des axes prioritaires de Média Centre-Ouest pour les
années a venir, a travers la localisation de stages dans les différents départements.
Ce travail est en cours, en 2025, grace au recrutement d’un ingénieur d’études.

62 Nouvelle-Aquitaine

L'offre financée par la DRAC a été construite en concertation avec Médiaquitaine,
les conseillers pour le Livre et la lecture des sites de Poitiers et de Limoges, en
tenant compte des demandes spécifiques des établissements documentaires.
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Programmation spécifique sur subvention DRAC Nouvelle-Aquitaine

Lo . . Nombre de
Intitulé de la formation Dates Lieu . .
stagiaires
Parcours de base Patrimoine écrit - En partenariat
vec Médiaquitaine : Médiation et valorisation
avec Médiaquitaine : Médiation et valorisationdes | 5 o 5, 12 ier 2025 Poitiers 6
documents patrimoniaux
Les 4 saisons du droit en bibliotheque - Module 5 : L
' . - L Formation a
Qu'est-ce que la loi Robert et comment I'utiliser 11 février 2025 . 48
. . s s distance (FAD)
pour défendre et promouvoir ma bibliotheque ?
Ateliers professionnels des réseaux de
bibliothéques : I'intelligence collective et la posture 13 février 2025 CNFPT Limoges 16
de facilitateur
Parcours de base Patrimoine écrit - En partenariat
avec. Me.dlaqwfame : Fonc!ame.nt?ux.sur le 13 et mars 2025 FAD 13
patrimoine écrit et la patrimonialisation des
documents
Les 4 saisons du droit en bibliotheque - Nouvelle
Module 6 : Comment acheter des documents en 8 avril 2025 FAD 24
toute légalité ?
Parcours de base Patrimoine écrit - En partenariat
avec Médiaquitaine : Le catalogage des livres 15 mai et 16 mai 2025 Poitiers 8
anciens
Les 4 saisons du droit en bibliotheque - Module 7 :
Comment faire vivre ma bibliothéque en toute 14 octobre 2025 FAD 14
sécurité ?
La classification Décimale Dewey - En partenariat
avec Médiaquitaine 17 octobre 2025 Poitiers 7
Indexation Rameau - Initiation - En partenariat avec
Médiaquitaine 6 et 7 novembre 2025 Poitiers 10
ISBD - Initiati | -E i
l\jédia nl:ittlgit:;n au catalogage - En partenariat avec 11 décembre au 12 oitiors .
q décembre 2025
TOTAL 150
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7 LE CONSEIL, L'INFORMATION
ET L"ORIENTATION

Média Centre-Ouest remplit une mission d’information, de conseil et d’orientation
sur l'ensemble des carrieres des bibliotheques et de la documentation. Les
personnes intéressées se rendent dans les locaux ou prennent contact par courriel
ou téléphone. Lorsque cela s’avere nécessaire ou pertinent, certaines de ces
demandes sont suivies d'un rendez-vous conseil, d'une heure a une heure trente
environ, adapté au profil de chacun. Il peut s’agir :

e de rendez-vous d’'information pour des étudiants, des demandeurs d’emploi,
des salariés en reconversion qui cherchent des informations pour affiner leur
projet professionnel, passer un concours, s’inscrire dans une formation
professionnelle diplémante ;

« de points carriére pour les professionnels déja en poste qui cherchent a évoluer
et/ou a constituer un dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience
professionnelle ;

» de relecture de CV et de préparation aux entretiens d'embauche.

7.1 Les rendez-vous conseil individualisés

47 rendez-vous d’information ont été réalisés. On reléve les tendances suivantes : un
nombre important de projets de reconversion professionnelle et un intérét
majoritairement exprimé pour la lecture publique.

7.2 Golter Biblio et Book Café

En 2019, 2021 et 2022, Média Centre-Ouest avait proposé et assuré I'organisation
d’'une matinée d’échanges professionnels a un public majoritairement composé
d’étudiants se destinant aux métiers des bibliothéques, ainsi que de personnes en
reconversion professionnelle ou préparant les concours des bibliothéques, mais le
public était également composé d’agents nouvellement en poste souhaitant étendre
leurs connaissances relatives au monde des bibliotheéques et de la documentation.




Cing binbmes de professionnels issus des bibliotheques universitaires et de la
lecture publique avaient été constitués pour répondre aux questions des participants,
sur cing thématiques communes identifiées. Cette proposition avait remporté un
grand succes, tant auprés des bénéficiaires que des collegues invités a participer.

Bien que programmeée, cette matinée n’a pas pu étre organisée en 2023, en raison
de I'absence prolongée du coordinateur en charge de la manifestation. Toutefois,
grace au recrutement d’un nouveau collegue, le Godlter Biblio a pu de nouveau étre
programmé le 4 décembre 2024. En 2025, 2 éditions ont été organisées :

Le 20 novembre a Poitiers, un Godter Biblio, toujours organisé autour de cinq tables
thématiques, a permis a neuf professionnels d’échanger avec 20 participants sur
une durée de 3 heures. Comme les années précédentes, le public présent était
essentiellement composé des étudiants en premiere année du Master
Information-Communication parcours esDOC de l'université de Poitiers ainsi que
de participants a la Formation professionnelle de base dispensée par Média
Centre-Quest.

Le 10 décembre a Limoges, un Book Café a été organisé autour de 4 tables
thématiques. Cette seconde édition a permis a des professionnels (filiere territoriale,
Etat, librairies et maisons d’édition) d’échanger avec 16 participants issus de la Licence
professionnelle Métiers du livre.
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8 LE CENTRE DE
RESSOURCES DOCUMENTAIRES

8.1 Présentation

Média Centre-Ouest dispose d'un centre de ressources documentaires qui vient
soutenir son activité de formation continue et de préparation aux concours.

Les principaux domaines couverts sont les suivants : bibliothéconomie, droit et
administration, préparation aux épreuves des concours des bibliothéques, édition,
librairie, information-communication, informatique documentaire, évolutions
numériques, pratiques culturelles, sociologie de la lecture, pratiques
pédagogiques et culture générale.

Média Centre-Ouest participe au réseau documentaire de |'université de Poitiers.
Son centre de ressources documentaires est une bibliothéque associée au
Service commun de la documentation de I|'université. Ses collections sont
signalées dans le Systéme universitaire de documentation (Sudoc) et dans le
catalogue Odébu+ du SCD de l'université de Poitiers.

Les publics cibles sont plus particulierement : le personnel de bibliothéques (Etat
/ territorial) ; les étudiants, salariés, demandeurs d’emplois inscrits dans les
préparations concours ; les étudiants et enseignants de l'université de Poitiers
dans les domaines concernés, notamment le Master Information-Communication
parcours esDOC et |le Master LiMes.

8.2 Indicateurs de l'activité

Le fonds documentaire de Média Centre-Ouest se compose aujourd'hui de
3700 livres et e-books environ, et de 15 abonnements a des revues imprimées. La
valorisation de ces titres passe par la mise en place d'une stratégie de
communication basée sur le site internet, ainsi que par la diffusion d’informations
sur les réseaux sociaux et sur les plateformes pédagogiques.

En 2024, aprés plusieurs années de diminution du nombre de préts de documents
papier (234 préts en 2019, 207 en 2020, 148 en 2021, 57 en 2022 et 65 en 2023),
une hausse des emprunts a été observée (180 préts). Mais, en 2025, les préts ont de
nouveau baissé (104).
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9 LE PILOTAGE DE LA STRUCTURE

9.1Les ressources humaines

L'année 2025 a été marquée par :

e |'absence de longue durée, a compter de fin ao(t 2024, de la chargée des
préparations aux concours, ce qui a entrainé un intérim sur cette fonction,
assuré par le directeur du centre jusqu’en mars 2025, qui a vu l'arrivée d’une
nouvelle colléegue

e le départ, le 31 ao(t 2025, du directeur du service.

Au 31/12/2025, Média Centre-Ouest disposait pour réaliser ses missions des 4
postes suivants, pour un total de 3 ETP :
e un poste de conservateur des bibliotheques, directeur du service, vacant
(pourvu au 1¢/01/2026) ;
e un poste d’ingénieur d’études, en charge de stages de formation continue et
de la communication externe, occupé par un contractuel ;
e un poste de technicienne pédagogique, en charge de la préparation des
concours, occupé par une contractuelle ;
e un poste d’adjoint administratif, en charge de la gestion administrative et
pédagogique, occupé par une contractuelle.

9.2 Les moyens financiers

Le modele de financement des activités du CRFCB est mixte et repose sur différentes

sources de financement complémentaires :

e une subvention attribuée par le Ministére de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche au titre de la subvention pour charge de service public (SCSP) versée
a l'université de Poitiers ;

+ les financements versés par convention par les universités partenaires au
titre de leur participation a la formation de leurs agents ;

» des subventions sur projet accordées par les DRAC Centre-Val de Loire et Nouvelle-
Aquitaine ;

o des recettes réalisées par le service pour I'ensemble de ses prestations de
formation payantes hors conventions forfaitaires, notamment |a
participation aux stages de formation continue et préparation des concours
pour les agents d’établissements non conventionnés, pour des personnes ne
relevant pas de la zone géographique desservie par Média Centre-Ouest, pour
des personnes réglant leur participation a titre privé, et des conventions de
formation pour des actions spécifiques.
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Origine des crédits

Montant

Commentaires

Subvention de

fonctionnement 32500 € Subvention de fonctionnement +
subventions dites « de priorités
MESRE (Dicodoc) Subvention pédagogique 4500 € nationales » notamment pour
I'activité de formation a distance
Sous total MESRI 37 000 €
Poitiers intégrée
La Rochelle 4 030€
. - Limoges 6250€ Financement de l'activité
Universités . .
pédagogique
Orléans 7750 €
Tours 10270 €
Sous total Universités 28 300 €
Poitou Charentes Limousin 31000 €
Subventions attribuées sur projet
DRAC Centre-Val de Loire 12 000 € pour des actions de formation a
destination des agents territoriaux
Sous total DRAC 43 000€
Inscriptions payantes de certains
Autofinancement iai
13836 € types de stagiaires
Total 122 136€

9.3 Les locaux

Média Centre-Ouest dispose de locaux totalisant prés de 90 m2 se répartissant
de la fagon suivante :
* Le bureau de la formation (deux agents) : 21 m?
¢ Le bureau de la direction : 16 m?

« Un espace pour les ressources documentaires

e Le bureau du secrétariat : 12 m?

e Une salle de cours mutualisée :

33 m?

: 26 m?2
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10 LA PARTICIPATION DE MCO
AU RESEAU NATIONAL DES CRFCB
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Média Centre-Ouest contribue activement aux travaux du réseau national des CRFCB
en participant aux différents rassemblements et groupes de travail mis en place
par |'association des directeurs de CRFCB.

En 2025, cet investissement s’est notamment traduit :

e par la représentation du service aux différentes réunions du conseil
d’administration et a I'assemblée générale de I’ADCRFCB, qui se sont tenues
les 17 janvier, 21 mars, 12 mai, 10 juin, 15 octobre et 3 décembre a Paris ou en
visioconférence ;

¢ par des échanges avec le Département Diffusion des connaissances et
documentation (DICODOC) du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, qui assure la tutelle nationale des CRFCB, et avec |'Inspection
générale de I'Enseignement supérieur, du Sport et de la Recherche (IGESR) pour
ce qui concerne les bilans et |I’évolution des concours de recrutement ;

e par la participation aux réunions pour la mise en place, par les CRFCB, d’un
dispositif de formation nationale des bibliothécaires municipaux a la rédaction
de Plan de sauvegarde des biens culturels (PSBC) a la demande du Ministére
de la Culture ;

¢ par la participation au déploiement du parcours formation Exercer en tant que
magasinier en BU.
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Annexes 1 : Bilan synthétique de |’activité

2025

Stages de Formation continue & Journées d’étude

ANNEXES

Intitulés de la Heures Heures Sta- Stagiaires
. Dates | Jours , Formation Lieu giaires 8 FPT | ESR | Autres
formation prés. x4 . FAD
a distance Prés.
Appllquer(au Du 16
mieux) le RGPD en au 31 Formation
BU : Principes et L 1 6 - 15 15
exemples de janvier a distance
. 2025
traitement
En partenariat avec
Meédiaquitaine :
Parcours de base
Patrimoine écrit 23 et
Medl.atlo.n et . 24. 2 12 Poitiers 6 5 1
valorisation des janvier
documents 2025
patrimoniaux
DRAC Nouvelle-
Aquitaine
, . 30 et

Créer et animer un 31
escape game en L 2 12 Poitiers 15 13 | 2
bibliotheque janvier

2025

D
Comprendre les , u.6
derniéres évolutions février Formation

au 13 2 6 . 18 9 9
des catalogues de . a distance
bibliotheque février

2025
Les 4 saisons du
droit en
bibliotheque - DRAC
Nouvelle-Aquitaine
et Centre-Val de 11
L0|'re Module 5 : | février 0,5 ) I‘:or.matlon 48 16 )
Qu'est-ce que la loi 2025 a distance
Robert et comment
['utiliser pour
défendre et
promouvoir ma
bibliotheque ?
Ateliers
professionnels des
réseaux de
bibliotheques : 13
Mintelligence février | 1 6 CNFPT 16 4] 1] 1
collective et la Limoges

2025
posture de

facilitateur - INTRA
DRAC Nouvelle-
Aquitaine
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Désherber un fonds 7 mars
en bibliotheque 1 6 Poitiers 12 8 4
.. 2025
municipale
Comprendre et Du 11
utiliser les licences au 14 Formation
- 1 6 . 9 3 6
Créative Commons mars a distance
en bibliotheque 2025
- En partenariat avec
Meédiaquitaine
Parcours de base
Patrimoine écri
atrimoine écrit 13 et
Fondamentaux sur 20 Formation
le patrimoine écrit 1 6 N 13 9 2 2
otla mars a distance
. e 2025
patrimonialisation
des documents
DRAC Nouvelle-
Aquitaine
Promouvoir la 19
Saen\ce (?uverte . mars 0,5 3 Ifor'matlon 18 18
aupres d'un public a distance
N 2025
scientifique
Les fondamentaux 20
de la politique mars 1 6 Poitiers 13 11 2
documentaire en BU | 2025
Appliquer (au
mieux) le RGPD en 8et24 Formation
BU : Principes et avril 1 6 3 distance 8 8
exemples de 2025
traitement
Les 4 saisons du
droit en
bibliotheque - DRAC
Nouvelle-Aquitaine . .
et Centre-Val de 823‘;2' 1 2,5 ';Oc;ir:tztr:cc’z 24 19 5
Loire Module 6 :
Comment acheter
des documents en
toute légalité ?
14 et
P i 1
remllers secours en 5. 5 14 Limoges 10 3 )
santé mentale avril
2025
P . 17 et
Créations visuelles 18 La
et interactives en . 2 12 14 5 8 1
bibliotheque avril Rochelle
q 2025
Webinaire - Les 29
services avril | 1 2 Formation 25 14 | 11
écoresponsables en a distance
s 2025
bibliotheque
E?t;:gifr\:nue 12 et Formation
notheq 26mai| 2 5 o 16 16
universitaire en tant a distance
. 2025
que magasinier
En partenariat avec
Meédiaquitaine 15et Formation
16 mai 2 12 . 8 6 1 1
Parcours de base a distance
S 2025
Patrimoine écrit - Le
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catalogage des livres
anciens
DRAC Nouvelle-

Aquitaine
Utiliser Genially
pour dynamiser ses | 20 mai Formation
présentations et 2025 6 a distance 14 4 8 2
formations
Bilan carbone &
p,)erforr.nances 3 juin 6 Tours 10 6 4
écologiques en 2025
bibliotheque
Premiers secours en 10. e.t La
santé mentale 11juin 14 Rochelle 11 3 8
2025
- Du 10
Repenser en équipe | . .
, . . juinau
I'accueil des publics 8 sep-
dans la nouvelle BU 18 Tours 27 27
tem-
Tanneurs - Stage bre
Intra DBA Tours 2025
Vivre ensemble a la
Ruche : comment et
pour quel lieu ? Du 17
Cf)nstrmsons e a.u .20 12 Poitiers 30 29 1
dialogue avec les juin
publics - Stage Intra | 2025
SCD université
Poitiers
La bibliotheque
inspirante - 19 et
découverte des 20 juin 13 Limoges 12 10 | 1 1
techniques de 2025
merchandising
Webinaire de
présentation de la
préparation hybride
aux concours de
Bibliothécaire et de 26 juin Formation
Conservateur 1h25 . 11 11
. 2025 a distance
(Catégorie A) -
Réservé aux
étudiants de
MASTER EsDoc -
SESSION 2026
Le jeu en
bibliotheque : de la 10 et
?reatlion d.'un fonds . }1 12 Parthe- 12 12
a I'animation d'une | juillet nay
ludotheque + visite 2025
du Flip de Parthenay
Du9 -
. . au7 .
Créer et constituer Formation
son dossier RAEP octo- 6 a distance 9 ?
bre
2025
Romans jeunesse 11
LGBT+ : acquisition sep- 6 Poitiers 11 11
& valorisation tem-
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bre

2025
23
Les questions du sep-
genre en tem- 6 Tours 17 15| 2
bibliotheque bre
2025
En partenariat avec
Meédiaquitaine
Rédiger le plan de 1¢r
sauvegarde des octo- Formation
: . 9 3 6
biens culturels bre a distance
(PSBC) en 2025
bibliotheque, Pour
qui ? Comment ?
Acs:ompa.gnement J2et3
preparation octo- Formation
concours Callisto ™ 17 2 15
. bre a distance
session 2026 hors 2025
SCD
La bibliothé
mepironte | 2et10
découverte des octo- 13 \/Aen_ 12 10 | 1 1
. bre dome
techniques de
. 2025
merchandising
Accompagnement 9
préparation octo- Formation
. . 10 10
concours Callisto bre a distance
session 2026 - SCD 2025
Les 4 saisons du
droit en
bibliotheque - DRAC 14
Nouvelle-Aquitaine octo- Formation
et Centre-Val de .. 14 13| 1
. bre a distance
Loire Module 7 :
. 2025
Comment faire vivre
ma bibliotheque en
toute sécurité ?
En partenariat avec 17
Meédiaquitaine octo- 6 Poitiers 7 51| 1
La classification bre
décimale Dewey 2025
Comment (bien) 17
parler a un robot ? octo- Formation
La recherche . 24 5 | 19
v T bre a distance
d'information a I'ére
. 2025
des IA génératives
La bibliothe
? blbllothec!ue 5 no-
vivante : outil de vem Formation
lutte contre les . 10 1 8 1
stigmatisations en bre a distance
& , 2025
santé mentale
, 6et7
En partenariat avec
Meédiaquitaine no-
. vem- 12 Poitiers 10 8 1 1
Indexation Rameau - bre
Initiation 2075
. . 20 no- .
Godter Biblio no 3 Poitiers 20 20

vem-




bre

2025
S s 27 et
?r:?:ﬁc: q:i lew | 28N
’ vem- 12 Poitiers 11 7 3 1
ouvert pour tous les
ublics bre
P 2025
10 dé-
Book Café cem- 3 Limoges 16 il
bre
2025
11l et
En partenariat avec 12 deé-
Médiaguitaine ISBD | " 12 Poitiers 4 2 1] 1
- Initiation au
catalogage bre
2025
335 281 267 250 90

40 stages dont 3 INTRA, 19 a distance + 2 journées d’étude
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Préparation aux concours session 2025 (préparation 2024-2025

d’admissibilité

épreuves

Dont
Enseignement
. . . N L. D
Intitulé de la formation Jours avec Heures avec formateurs Lieu I supérieur et ont Dates
formateurs total Autres
recherche
(ESR)
. . . De
Hybride - Préparation aux .
concours de Poitiers septembre
Bibliothécaire/Conservateur > 30h et 8 8 20243
en externe A DISTANCE février
2025
Sous-total 8 8
Conservateur d'Etat et 4 1 3 D’octobre
territorial 2024 aux
Bibliothécaire d’Etat externe Callisto : : 2 1 1 épreuves
Bibliothécaire d’Etat interne Chaque stagiaire bénéficie d’un 1 1 du
BIBAS Classe normale .externe tuteur, d’un correcteur ou d’un ADISTANCE 4 4 concours
BIBAS Flésse n.or.male interne coach, ainsi que de la correction 3 3
!\/Iagasmler principal 2¢ Classe de 3 devoirs blancs 1 1
interne
Assi itorial e s
ssistant t,emtona d.e . 96 heures comptabilisées a
conservation du patrimoine di 7 7
(ACPB) externe Istance
ACPB interne 3 3
ACPB 2¢ classe 3 3
Sous-total 28 11 17
Total 36 11 25
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Préparation aux concours oraux session 2025 (période couverte : 2024-2025)

Conservateur territorial interne

Conservateur territorial externe

BIBAS Classe normale interne

BIBAS Classe normale externe

Magasinier principal interne

Magasinier principal externe

Assistant territorial de conservation
du patrimoine (ACPB) 2¢ Classe

ACPB interne

Examen professionnel Bibliothécaire
assistant spécialisé de Classe
supérieure

Heures avec
formateurs
présentiel

Heures avec
formateurs a
distance
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Stage « Formation professionnelle de base » 2025

Du 30
Formation septembre
professionnelle de base au9 8 48 Poitiers 14 4 10 13 1
2025 décembre

2025
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Annexe 2 : Répartition de l'activité

Répartition des stages proposés en 2025, par thématiques

Usage des outils d'IA

Unimarc

Transition bibliographique (FRBR, RDA-fr)
Traitement documentaire (catalogage, indexation, formats et...

Traitement des collections

Services aux chercheurs et coopération

Rameau

Publics empéchés, handicapés, en difficulté

Politique documentaire

Patrimoine: traitement documentaire
Patrimoine : traitement physique des documents,...
Participation des usagers, co-construction, services orientés...

Marketing des bibliotheques

Littérature de jeunesse

Jeux en bibliotheque (vidéo et autres)

Gestion de projet

Gestion de l'information

Formation professionnelle de base

Formation de formateurs

Environnement institutionnel

Economie du livre

Désherbage

Droit d'auteur, droit de l'information, propriété intellectuelle

Dewey

Connaissances des publics

Conduite de projet, Modalité

Compétences informationnelles

Communication (interne et externe)

Autre

Aménagement et mise en espace des collections

Actualités, enjeux, évolution des bibliothéques

Accés ouvert, archives ouvertes

Accueil des publics

Accompagnement du changement

Un stage peut avoir été indexé avec plusieurs thématiques



Répartition des stages proposés en 2025, par ville d’accueil ou a distance

Limoges
7%

La Rochelle

5% | ——
Parthenay

2%

A distance
48%

Poitiers
27%

Vendéme
3%
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Répartition par origine géographique des stagiaires

Répartition géographique des stagiaires

Autre zone
9%

Centre-Val
de Loire
26%

Nouvelle-
Aquitaine
65%

Répartition des stagiaires par région et par rattachement (Fonction publique d’Etat -
FPE - ou Fonction publique territoriale - FPT)

90%
80%

80%
70%
60%
50% 43% 44%
40%
30%
20% 16% 13%

0%

Nouvelle-Aquitaine Centre-Val de Loire Autres régions
WFPE © FPT
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Evolution du nombre de stagiaires inscrits & des stages de formation continue

(FC), de 2016 & 2025

368

263

2016 2017

274

2018

580

403
330

303

258 248

157

60

2019 2020
i Stages de FC

2021 2022

Journées d’étude

2023 2024 2025
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Annexe 3 : Liste des intervenants

Préparation aux concours (2024/2025)

+ Carme Inés (Bibliothéque nationale de France) Préparation hybride aux concours de
catégorie A

+ Catel Amaury (Média Centre-Ouest) Préparation distancielle et Préparation aux oraux

« Charon Alice (Bibliotheque départementale d’'Indre-et-Loire) Préparation distancielle

+ Delcambre Elodie (SCD de l'université de Poitiers) Préparation distancielle

« Dumont Caroline (Bibliotheques Amiens Métropole) Préparation distancielle

« Fondaneéche Céline (SCD de l'université de Limoges) Préparation distancielle

+  Fritsch Elsa (Réseau des médiatheques de Niort Agglo) Préparation distancielle

+ Gauthier Armelle (SCD de l'université de Poitiers) Préparation distancielle et Préparation
aux oraux

+ Godin Frangois (SCD de l'université de Bordeaux) Préparation distancielle

+ Godot Marie-Aline (Communauté d’agglomération Territoires Vend6mois) Préparation
distancielle et Préparation aux oraux

« Lavigne Carine (SCD de l'université de La Rochelle) Préparation distancielle

« Ligonniere Myriam (Médiatheque Agglo La Rochelle) Préparation distancielle et Préparation
aux oraux

+ Maubon Léa (SCD de l'université de Poitiers) Préparation distancielle

« Parisot Nadége (Bibliothéque départementale de la Vienne - BDV) Préparation distancielle
et Préparation aux oraux

« Rannou Maél (Réseau des bibliothéques de Caen-la-mer) Préparation distancielle

« Sol Nadege (SCD de l'université de Tours) Préparation distancielle

« Sterckeman Roxane (Communauté de communes Briance Sud Haute-Vienne) Préparation
distancielle

« Svenbro Anna (Sorbonne nouvelle - Bibliotheque nordique) Préparation hybride aux
concours de catégorie A

Formation professionnelle de base (2025)

Bertin Nicolas (Médiathéque de Ballan-Miré)

Blanchet Céline (Médiathéque Frangois-Mitterrand de Poitiers)
Bruchet Marc (SCD de I'université de Poitiers)

Charbeau Adrien (BDV)

Gauthier Armelle (SCD de l'université de Poitiers)

Gervais Elise (SCD de l'université de Poitiers

Hilt Aurélie (SCD de l'université de Poitiers)

Milaret Lucie (Médiathéque des Trois-Cités de Poitiers)
Moison-Bescond Gwenaélle (SCD de |'université de Poitiers)
Oriot Annelise (Média Centre-Ouest)

Parisot Carole (BDV)

Rosfelter Frangois (BDV)

Royer Simon (Médiathéque Frangois-Mitterrand de Poitiers)
Traineau-Durozoy Anne-Sophie (SCD de l'université de Poitiers)
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Formation continue (2025)

Auvinet Patrice (Formateur indépendant)

Bernard Alice (Formatrice indépendante)

Beudon Nicolas (Formateur indépendant)

Bouillet Léa (Formatrice indépendante)

Bracco Laetitia (Bibliotheques de I'université de Lorraine)
Carlin Eva (Formatrice indépendante)

Carrillo Gildas (Formateur indépendant)

Colin Julien (Formateur indépendant)

Courty Heloise (Formatrice indépendante)

Devineau Pamela (Formatrice indépendante)

Dumaine Fabien (Université de Poitiers)

Gadiou Annelise (Formatrice indépendante)

Gauthier Armelle (SCD de I'université de Poitiers)

Gautier Maxime (Formateur indépendant)

Hernandez Francis (SCD de |'université de Limoges)

Hoareau Muriel (SCD de l'université de la Rochelle)

Minet Karinne (Médiatheéque Francois-Mitterrand de Poitiers)
Mion-Mouton Fanny (SCD de I'université de Lille)

Moll Constantin (SCD de l'université de Limoges)

Musset Marie-Line (Formatrice indépendante)

Nicotri Vincent (Formateur indépendant)

Palluault Florent (Médiathéque Francgois-Mitterrand de Poitiers)
Parisot Carole (BDV)

Roger Nicolas (Université de Poitiers)

Rol-Tanguy Mathilde (Formatrice indépendante)

Sellier Rodolphe (Formateur indépendant)

Stérin Anne-Laure (Formatrice indépendante)

Tabone Romain (Formateur indépendant)

Thevenot Armelle (Bibliothéques de 'université Gustave Eiffel)
Traineau-Durozoy Anne-Sophie (SCD de l'université de Poitiers)
Tripon Christelle (Formatrice indépendante)

Vaillant Anne-Marie (Bibliothéque Marguerite Audoux - Ville de Paris)
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2025 de Média Centre-Ouest

Organigramme

Annexe 4
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EX
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DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

MINISTERE
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Liberté

Egalité

Fraternité
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